FREGUESIA DE AGUA LONGA
AVISO DE ABERTURA

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacgdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro (doravante designada por Portaria), € na sequéncia da deliberagdo da Junta de
Freguesia da Freguesia de Agua Longa de 3 de junho de 2026, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publica¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, para exercer fungdes como
cantoneiro.

2. Consultas prévias:

2.1. Foi consultada a Area Metropolitana do Porto, na qualidade de entidade gestora da
requalificacdo profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.° ¢ 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redacio atual, tendo a mesma informado
““... cumpre-nos informar que a AMP nio constituiu a EGRA para os seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009,
alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretério de Estado da Administragio Local, em 15 de julho de 2014.”

2.2. Face & resposta da Area Metropolitana do Porto nos termos no artigo 16.*-A do
referido Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, a Freguesia de
Agua Longa, como entidade gestora subsidiaria ndo possui trabalhadores em situacdo
passivel de serem colocados no sistema de valorizagio profissional, pelo que inexistem
as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

2.3. A Freguesia de Agua Longa ndo dispde de qualquer reserva de recrutamento para

colmatar a ocupagdo do posto de trabalho que determinou esta autorizacio de
recrutamento.

3. Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e em resultado
da deliberagdo da Junta de Freguesia da Freguesia de Agua Longa de 3 de junho de 2026,
o recrutamento € aberto a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redagio; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei

n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), na sua atual
redagdo.
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5. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o niumero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de selecdo.

5.1 Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem
apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

6. Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento do trabalhador
necessario ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as vagas que
eventualmente venham a verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da
homologacéo da lista de ordenag3o final.

7. Caracterizag@o do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal da Freguesia de Agua
Longa, aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia, de 15 de dezembro de 2025,

sob proposta aprovada na Reunido do Executivo da Freguesia, de 25 de dezembro de
2025:

- Proceder 4 limpeza e conservagio dos arruamentos e canteiros; sacha; monda aduba;
rega; ¢ aplicagdo de herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento
das plantas e arvores;

- Condugéo de trator;
- Proceder a lavagem de vias piblicas e remogdo de ervas;

- Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que
necessitem a sua colaboragio.

8. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, que consoante a idade sera:
nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até
31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apés 01/01/1981: 9 anos de escolaridade;
12 anos de escolaridade para os candidatos abrangidos pelo ambito da Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto. O nivel habilitacional exigido em fungdo da idade é passivel de ser
substituido por experiéncia em fungdes similares e equiparadas, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP, quando os candidatos tenham pelo menos seis meses de experiéncia
nas fung¢des enquadradas nas competéncias/atribuigdes/atividades do posto de trabalho.

9. Local de trabalho: Freguesia de Agua Longa.

10. Posicionamento Remuneratorio: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.°, da LFTP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratérias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal. Nos termos da alinea €) do n.° 3 do artigo 11° da
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Portaria, indica-se que a posi¢do de referéncia sera a 1* posi¢éo da carreira/categoria de
Assistente Operacional que corresponde ao nivel 5 da tabela remuneratoéria Unica.

Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido,
deverdo indicar na candidatura a remuneragio base, carreira e categoria detidas na sua
situagdo juridico funcional de origem.

11. Requisitos de Admisséo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que retinam os seguintes requisitos de admissio, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura, sob pena de exclusdo, nos termos dos n.os 14.° ¢ 15.° da Portaria:

11.1. Requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.°, e no n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP, a seguir referidos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;,

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
¢) Cumprimento das leis de vacinago obrigatéria;

12. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Agua Longa, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o procedimento, conforme a alinea k),
do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria.

13. Formalizagdo das candidaturas:

13.1. Prazo de candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis

contados da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos
termos do artigo 12.° da Portaria.

13.2. Devido ao facto de esta Freguesia néo possuir plataforma eletrénica para o efeito,
as candidaturas deverdo ser apresentadas, mediante preenchimento obrigatorio de
formulario de candidatura ao procedimento concursal, assinado e datado, sob pena de
exclusdo, disponibilizado na pégina eletrénica da Freguesia de Agua Longa, em
www jfagualonga.pt, devendo ser efetuadas, preferencialmente, em formato eletronico,
devendo ser garantido que os anexos do e-mail nio excedam os 5SMB sob pena de nio
serem rececionados, enviadas para fagualonga@sapo.pt. O formuldrio em suporte de
papel, estard disponivel nos servigos da Junta de Freguesia de Agua Longa, sitos na Rua
das Escolas, n° 7, 4825-084 Agua Longa (no horario das 10h00 as 17h30), e na pagina
oficial desta Junta de Freguesia em www.jfagualonga.pt, podendo ser entregues
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pessoalmente, ou remetidas através de correio registado com aviso de rece¢do, para a
mesma morada, quando preenchidos em papel e na impossibilidade de envio em formato
eletronico.

13.3. Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletronico
constante do formulario de candidatura.

13.4. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, devera indicar
obrigatoriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado de curriculum vitae ¢
ainda dos seguintes elementos em formato PDF:

a) Certificado das habilitagdes exigidas no ponto 8 do presente aviso de abertura, sob
pena de exclusdo.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo.

b) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos iltimos cinco anos, onde conste a data
de realizagdo ¢ duragfio das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

¢) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional relacionada com o
contetido funcional do posto de trabalho, sob pena de ndo ser considerada.

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico deverdo entregar declaragio
emitida pelos servigos de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
de vinculo de emprego publico de que é titular, a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, a posicdo e o nivel remuneratério em que se encontra
posicionado, as atividades que se encontra a exercer com descri¢do detalhada das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa ¢ a respetiva antiguidade na
fun¢do publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagio de desempenho com a
respetiva mengdo qualitativa e quantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, ou se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato nio
foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo, quando aplicavel.

13.5. A ndo entrega dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal.

13.6. Os/as candidatos/as que exercem fungdes na Freguesia de Agua Longa ficam
dispensados/as de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto

anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.
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14. Comprovagao dos requisitos:

14.1. A n3o confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo
do candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou
penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

14.2. Nos termos do n.° 5.° do artigo 15.° da Portaria a ndo apresentagéo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser
os candidatos a apresenta-los, determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissio;

b) A impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

15. Métodos de Selegdo: a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias ¢ Avaliagdo Psicologica; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagio
Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementados
com o método de Avaliagdo Psicolégica — para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade.

15.2. Prova de Conhecimentos ¢ Avaliagdo Psicologica, complementados com o método
de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

15.3. Os métodos referidos no ponto 15.1. podem ser afastados pelos/as candidatos/as,
através de mengao expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos previstos no ponto 15.2., cfr. previsto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

15.4. Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, todos os métodos de selegfio, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serfo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um
juizo de N@o Apto num dos métodos de selegio ou numa das suas fases, bem como os
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegio.

15.5. Atendendo as necessidades funcionais do servigo e a importincia que assume o
célere suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se inviavel a
aplicagdo dos métodos de selegdo numa tinica fase a totalidade dos candidatos, pelo que,
para fazer face ao caracter e natureza urgentes do recrutamento, a utilizacio dos métodos
de selecdo sera efetuada, de forma faseada, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo
19.° da Portaria, nos seguintes termos:

a) Aplicagio do primeiro método de selegio obrigatorio a todos os candidatos admitidos;
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b) Aplicagio do segundo método de selegio obrigatério e do método seguinte apenas a
cinco candidatos aprovados no método de seleco anterior, sendo os mesmos convocados
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificag@o, em func¢éo dos universos
com a prioridade legal face a situacdo juridico-funcional, até satisfagdo das necessidades
tal como o previsto no artigo 19.°, da Portaria;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos.

d) Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos ¢ elaborada
lista de ordenac@o final dos candidatos, sujeita a homologagéo.

15.5.1. Caso ndo seja possivel selecionar uma tranche de 5 candidatos com melhor
classificagdo devido a existéncia de empate, serdo integrados na tranche os candidatos
com classificagdo igual, podendo a tranche ser constituida por mais de 5 candidatos.

15.6. Prova de Conhecimentos: visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio.

A prova serd realizada individualmente, de forma oral e de natureza pratica. Terd a

durac¢do méxima de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes dos postos de trabalho
a concurso, nomeadamente:

- Simulag@o de limpeza e controlo fitossanitario de espago publico, que consistirad na
simulagdo da utilizagdo de corta-sebes, maquina de relva, rogadoras e sopradores (sempre
desligados), simulando todos os procedimentos e técnicas para a sua utilizacdo
(seguranga, colocagdo do equipamento em funcionamento e a sua respetiva manutengio).

A prova sera avaliada com base nos seguintes pardmetros:

- Percegdo e compreenséo da tarefa:

5 valores - Evidencia elevada percegdo e compreensio da tarefa;

3 valores - Manifesta boa perce¢io e compreensio da tarefa;

2 valores - Demonstra possuir razoavel perce¢do ¢ compreensio da tarefa;
1 valor - Revela pouca percecdo e compreensio da tarefa;

0 valores - Nao revela perce¢io e compreensio da tarefa;

- Qualidade de realizagio:

5 valores - Evidencia elevada qualidade de realizagio da tarefa;

3 valores - Manifesta boa qualidade de realiza¢io da tarefa;

2 valores - Demonstra possuir razoavel qualidade de realizagio da tarefa;

1 valor - Revela pouca qualidade de realizagio da tarefa;
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0 valores - Nao revela qualidade de realizagao da tarefa,;

- Celeridade na execugio:

5 valores - Evidencia muita celeridade na execucéo da tarefa;

3 valores - Manifesta rapidez na execugao da tarefa;

2 valores - Demonstra alguma celeridade na execucéo da tarefa;
1 valor - Revela pouca celeridade na execugio da tarefa;

0 valores - Nao revela celeridade na execugio da tarefa;

- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados:

5 valores - Evidencia um elevado grau de conhecimentos técnicos;
3 valores - Manifesta muitos conhecimentos técnicos;

2 valores - Demonstra alguns conhecimentos técnicos;

1 valor - Revela poucos conhecimentos técnicos;

0 valores - Nao revela conhecimentos técnicos;

A prova pratica oral de conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo que o resultado final resultard da soma aritmética
simples da valoragdo atribuida a cada parimetro.

15.6.1 — No decorrer das provas os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar com qualquer outra pessoa.

15.6.2 - Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de
15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método
de selegio.

15.7. Avaliagdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagio, a
formagcdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

Todos os pardmetros de avaliagio s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia
um 6nus para o/a candidato/a.

Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagio — HA,
Formagao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;
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Avaliagdo de Desempenho — AD;

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA*15%) + (FP*35%) + (EP*40%) +
(AD*10%)

Em que:

Habilitagoes Académicas ou Nivel de Qualificagdo (HA): A habilitagdo académica devera
ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para
integracdo na carreira/categoria visada no presente procedimento e serd avaliada até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Valoragdo: Escolaridade obrigatoria, com possibilidade de substitui¢io por formagio e,
ou, experiéncia profissionais necessdrias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.°
1 do art.° 34.° da LTFP - 18 Valores

Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 Valores

Formagdo Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizacio de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-
se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de acdes de
formagio, diretamente relacionadas com a 4rea funcional do posto de trabalho e obtidas
nos Gltimos 5 anos. Apenas sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de duracio da acio
¢ a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nio conste o nimero de horas
de duragdo da formac@o, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis
horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Sem ag0es de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com a 4rea - 10 Valores

Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio
total entre 1 a 10 horas - 12 Valores

Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragfo
total entre 11 a 20 horas - 14 Valores

Participagdo em agdes de formaggo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio
total entre 21 a 30 horas - 16 Valores

Participa¢do em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio
total entre 31 a 40 horas - 18 Valores

Valores Participacdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragéo total superior a 40 horas - 20 Valores
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos/as
candidatos/as para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o conteido funcional dos postos de trabalho. Assim,
avaliar-se-4 a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes
termos:

Sem experiéncia profissional - 10 Valores

Experiéncia profissional < 1 ano - 12 Valores

Experiéncia profissional > a 1 ano e <a 2 anos - 14 Valores
Experiéncia profissional > a 2 anos e < a 3 anos - 16 Valores
Experiéncia profissional > a 3 anos e < a 4 anos - 18 Valores
Experiéncia profissional > a 4 anos - 20 Valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. As ponderagdes dos
fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de seleco traduzem a importincia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacéo ¢ a que permite
a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as nas dreas relativas aos postos de
trabalho para que o procedimento foi aberto.

Avaliagio de Desempenho (AD): Sera considerado o dltimo periodo de avaliagio em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

Caso o tltimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da
nota da AD, multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala
de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no ambito de outras
fungdes ser-lhe-4 atribuida a classificagdo de 10 valores neste pardmetro.

15.8. A Avaliagdo Psicoldgica: Visa avaliar aptid3es, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método
sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e
por cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um relatério
individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas ¢ resultado final obtido.
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A avaliagfio psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sem expressdo na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo.

15.9. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio,
incidindo sobre as seguintes (a descrigdo de cada competéncia é a que consta da Portaria
n.° 236/2024/1, de 27 de setembro):

1. Orientagdo para o Servigo Publico

ii. Orientagdo para Resultados

iii. Orientagdo para a Mudanga e Inovagio
iv. Gestdo do conhecimento

v. Orientacdo para a Segurancga

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd organizada de forma individualizada e
tera a duragdo de cerca de 40 minutos. Este método ¢ aplicado por pelo menos um
elemento do jiri, efetivo ¢/ou suplente, que podera ser coadjuvado por técnico da 4rea de
recursos humanos, sendo que o principal entrevistador tem competéncias na area de
recursos humanos e/ou formagao na aplicagio do método.

Cada competéncia serd avaliada através da exploragdo de 2 comportamentos que lhes
estdo associados, baseados num conjunto de questdes do guido, tendo por base a
quantificacdo de respostas que evidenciam a presenca ou auséncia dos mesmos:

- Comportamento evidenciado: 2 pontos
- Comportamento parcialmente evidenciado: 1 ponto
- Comportamento ndo evidenciado: 0 pontos.

16. A ordenagio final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte formula:

OF=(70PC+30EAC)/100 ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagio
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17. Os/As candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagio ndo
configurada como preferencial, caso subsista a igualdade de valoragdes apés a aplicagdo
dos critérios de ordenagdo previstos nos niimeros 1 e 2 do artigo 24° da Portaria, serdio
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de ordenagio preferencial:

1° candidato/a com maior experiéncia na drea para que é aberto o concurso;
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2° candidato/a com mais formagao na érea para que € aberto o concurso.

18. A lista dos resultados obtidos em cada método de seleg@o serd divulgada na pagina
eletronica www.jfagualonga.pt.

19. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo notificados do dia, hora e local para realizagdo
dos métodos de selegd@o, nos termos previstos no art.® 6.° da Portaria.

20. Composi¢do do Juri: Presidente: Domingos Ribeiro Faria Pinto, Assistente
Operacional na Freguesia de Agua Longa; Vogais Efetivos: Dina Alice Gomes Barros,
Assistente Operacional no Agrupamento de Escolas D. Dinis - Santo Tirso, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; e, Fatima Goreti Pinto da
Rocha, Assistente Operacional no Municipio de Santo Tirso; Vogais Suplentes: Anabela
Cristina Oliveira Gongalves Coelho, Técnica Superior na Associagdo de Municipios para
a Gestdo Sustentavel de Residuos do Grande Porto — LIPOR; €, Clarisse Alves Coelho,
Professora, Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo.

21. Os/as candidatos/as serfio notificados/as para a realizagdo da audiéncia prévia, nos
termos dos artigos 121.° ¢ 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

21.1. No é4mbito do exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem
obrigatoriamente utilizar o formulario préprio para o exercicio do direito de participagio
dos interessados disponivel na pagina www jfagualonga.pt.

22. A lista unitéria de ordenagéo final, ap6s homologagdo, é disponibilizada na pagina
eletronica www jfagualonga.pt.

23. Em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jari
que concretizam a forma de avaliagdo dos candidatos sdo publicitadas no sitio da internet
da Freguesia de Agua Longa em www.jfagualonga.pt.

24. Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io da Repiblica
Portuguesa ¢ do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, "A Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao".

25. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o aviso de abertura do procedimento
concursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2
série do Diéario da Republica por extrato e no sitio da internet da Freguesia.

26. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de Agua Longa informa
que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, inica e exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento concursal
referido no presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais.
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27. Restituigdo e Destrui¢do de documentos: Conforme prevé os n.°s 1 e 2 do artigo 42.°
da Portaria, sera destruida documentacéo apresentada pelos/as candidatos/as quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo méximo de um ano apods a cessagdo do respetivo
procedimento concursal. A documentagao apresentada pelos/as candidatos/as respeitante
a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagao jurisdicional s6 pode
ser destruida ou restituida apés a execucdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de
Tecurso.

28. Em tudo o que nio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagdo atualmente em vigor.

06 de agosto de 2026. — O Presidegte‘%@ug@;dg.li‘r.eguesia, José Carlos da Silva Conde.

.

"
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